POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS PROFESSORES ESTADUAIS DA REGIAO
METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE - EDUCREDI

01/08/2017 Caroline Hernandez Elson Geraldo de Sena Costa Conselho de Administragdo Aprovado Ata 10/2017

02 22/08/2024 Ysrael Peres Elson Geraldo de Sena Costa Conselho de Administracio Aprovado Ata 95/2024




COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS PROFESSORES ESTADUAIS DA REGIAO
METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE
Fundada em 19/07/02 - CNPJ: 05419025/0001-48 —NIRE: 43400087281

EDUCREDI / Av. Getulio Vargas, 283Porto Alegre —RS

POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES

1

INTRODUCAO

A presente POLITICA DE SUCESSAO é um documento aprovado pelo Conselho de Administracéo da

Educredi, em atendimento a Resolugéo 4878/2020 do Banco Central do Brasil, que estabelece o

processo sucessorio, de forma a assegurar o desenvolvimento, a retengao e o provimento continuo do

fluxo

de lideres, preservando os valores e as competéncias essenciais da organizacao cooperativa.

A politica considera o porte da Educredi, classificada como “Capital e Empréstimo” conforme
Comunicado n° 28.684/15 do BACEN, atendendo a Resolugdo CMN n° 4.434/15 e em conjunto a
complexidade, a estrutura, ao perfil de risco e ao modelo de negoécio da Cooperativa e deve assegurar

que os ocupantes dos cargos da alta administracdo tenham as competéncias necessarias para o

desempenho de suas funcdes.

4.

OBJETIVOS DA POLITICA

Estabelecer a definicao dos cargos aos quais se aplica o presente normativo;

Apresentar as competéncias necessarias que devera ser exigida para o desempenho dos cargos
de alta administracdo da EDUCREDI;

Definir os processos de recrutamento, de promocdo, de eleicdo e de retencdo de
administradores da EDUCREDI;

Promover o aprimoramento por meio de treinamento e capacitacdo dos detentores de cargo
de alta administracao da EDUCREDI.

CARGOS DE ALTA ADMINISTRACAO

Esta Politica de Sucessdo tem abrangéncia para os niveis da alta administracdo, assim
entendido, o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva da Educredi.
CONDICOES NECESSARIAS PARA DESEMPENHO DOS CARGOS DE ALTA ADMINISTRACAO

Sao condigdes necessarias para o exercicio dos cargos de alta administracdo da EDUCREDI:

| — Ter reputacdo ilibada;

— Ndo estar impedido por lei especial, nem por crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de

prevaricacdo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, a
fé publica, a propriedade ou Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
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Il - N3o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro fiscal,
de conselheiro de administracdo, de diretor ou de socio administrador nas instituicdes Financeiras e
demais instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacao, companhias abertas
ou entidades sujeitas a supervisao da Comissao de Valores Mobiliarios;

IV — N3o responder, nem dirigir qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V — Nao estar declarado falido ou insolvente;

VI - N3o ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleicao ou nomeacao,
firma ou sociedade objeto de declaracao de insolvéncia, liquidacao, intervencdo, faléncia ou
recuperacao judicial.

Além das condicGes necessarias, acima mencionadas, também s3o condi¢coes necessarias para
exercicio dos cargos:
v Alinhamento com os valores da organizacdo e seu Codigo de Ftica;
v Capacidade de defender seu ponto de vista, a partir de julgamento préprio;
v Disponibilidade de tempo;
v" Motivacio.

Adicionalmente, é recomendavel que possuam:

v’ Visdo estratégica;

v" Conhecimento das melhores praticas de Governanca;

v' Gestdo de Pessoas

v Capacidade de ler e entender relatérios gerenciais, contabeis e financeiros;
v" Nocgoes de legislacio;

v" Percepcao do perfil de risco da organizacio;

v

Experiéncia e expertise técnica em uma ou mais areas de interesse da organizacao

5. RECRUTAMENTO, ELEICAO E RETENCAO DE ADMINISTRADORES

Para os cargos de alta administracdo devera seguir os procedimentos previstos no Estatuto Social
da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS PROFESSORES ESTADUAIS DA
REGIAO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE — EDUCREDI.

Os candidatos aos cargos de alta administracdo deverdo apresentar, na data da inscricao, os
certificados referentes aos treinamentos que comprovem a capacidade técnica para exercicio do cargo.

O candidato que nao tiver o certificado dos treinamentos, na data da inscricao, devera apresentar
uma declaracdo, comprometendo-se a realizar os treinamentos no periodo de 12 meses, e/ou
conforme o planejamento de treinamentos exigidos pelo Conselho de Administragao.
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6. PROGRAMA DE CAPACITACAO PERMANENTE

A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS PROFESSORES ESTADUAIS DA
REGIAO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE — EDUCREDI devera providenciar e incentivar a
participacdo de seus associados nos cursos de formacdo, visando a formacdo de cadastros reservas e
o aproveitamento desses candidatos a Conselheiros em futuras eleicoes.

5.1. DIRETORIA EXECUTIVA

Nogdes de Cooperativismo e Cooperativismo de Crédito
Contabilidade para executivos

Gestdo de Cooperativas de Crédito

Gestao e Responsabilidade dos Administradores
Gestdo de Riscos

Mercado Financeiro

Prevencao a Lavagem de Dinheiro

Lideranca

Governanca

5.2. CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

Nogdes de Cooperativismo e Cooperativismo de Crédito
Contabilidade para Executivos

Gestado de Cooperativas de Crédito

Gestdo e Responsabilidade dos Administradores

Prevencdo Lavagem de dinheiro e Terrorismo

Obs.: As capacitacoes deverao ser realizadas no prazo de 2 anos apos assumir a posse.

7. REGRAS PARA IDENTIFICACAO, AVALIACAO, TREINAMENTO E SELECAO DE CANDIDATOS

Levantar as informacoes necessarias a uma boa avaliacdo dos candidatos:

- Curriculo, treinamentos realizados, principais competéncias;

Verificar valores, crencas, perspectivas, forma de liderar e grau de articulacdo;
Avaliacao de desempenho e competéncias comportamentais.
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8. RESPONSABILIDADES

O processo de implantacao das regras de Sucessdo de Administradores sera realizado da seguinte
forma:

Assembleia Geral: Aprovar a Politica de sucessao de Administradores proposta pelo Conselho de
Administracdo.

Conselho de Administracdo: aprovar proposta de Politica de sucessdo de administradores a ser
encaminhada para aprovacdo da Assembleia Geral, supervisionar e controlar os processos relativos ao
planejamento, a operacionalizacdo, a manutencdao e a revisdo da politica de sucessdo de
administradores apos aprovacao da assembleia Geral;

Auditoria Interna: Monitorar a efetividade da Politica de Sucessdao de Administradores;

Au'ditoria Externa: A auditoria externa, contratada pelaﬂCOOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS PROFESSORES ESTADUAIS DA REGIAO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE -
EDUCREDI, em seus trabalhos regulares devera avaliar a efetividade da Politica de sucessdo de
Administradores.

9. REVISAO

A presente Politica devera ser objeto de revisdo no minimo a cada cinco anos.

10. DIVULGACAO

A presente Politica devera receber ampla divulgacdo.

Revisado e aprovado pelo Conselho de administracdo em 22/08/2024, ATA 95/2024

W e
F

At ¢
o

“Elson Geraldo de Sena Costa
Diretor Presidente
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Danilo Dli{&eira de Souza
Presidente do Conselho de Administracdo



